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Auszug aus den Trainingsthemen 
 
 
Unsere Trainingsthemen sind vielfältig und die Durchführungen werden mit unseren Kunden sorgsam ge-
klärt, inhaltlich abgestimmt sowie unternehmens- und team-spezifisch entwickelt. Wir verwenden moderne 
und bewährte Trainingsmethoden, d.h., arbeiten mit Präsenz-Seminaren, Workshops, Webinaren, Blended 
Learning, etc., abhängig von den Zielsetzungen und Zielgruppen. 
 
Referentin ist Anita Berres, seit 20 Jahren selbständig als Unternehmensberaterin und Coach. In dieser 
Zeit war sie auch für einige Weiterbildungsinstitutionen erfolgreich als externe Trainerin tätig, z.B. seit 1998  
für die INTEGRATA AG.  
 
Eine Spezialität ist die Durchführung mit größeren Trainingsgruppen. Dabei werden erfahrene Kollegen als 
Co-Trainer mit eingesetzt. Daraus ergeben sich zusätzliche Lern-Effekte. 
 
Natürlich bieten wir für den Krankheitsfall kompetente Ersatz-Referenten aus unserem Netzwerk, damit der 
Termin zuverlässig durchgeführt werden kann. 
 
 
Themen-Pool „STRATEGIE“ 
• Strategie-Workshops, u.a. mit SWOT-Analyse oder nach Prof. Dr. Nagel 

• Problem-Lösungs-Zyklus 

• Unique Passion Proposition UPP 

• Management by X 
 
 
Themen-Pool „TEAM“ 
• Team-Entwicklung mit TMS® TeamManagementSystem 

• House of change 

• Konfliktmanagement im Team 

• Power-Team-Villa 
 
 
Themen-Pool „VERTRIEB“ 
• Souveräne Verhandlungsführung 

• Partner-zentrierte Kommunikation 

• Service-Orientierung für Ingenieure 

• Präsentationen auf den Punkt gebracht 
 
 
Themen-Pool „PROJEKTE“ 
• Projekt-Moderation mit Mediationstechniken 

• Präsentationstechniken im Projekt-Umfeld 

• Beratungskompetenzen für technische Consultants 
 
 
Themen-Pool „FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE“ 
• Kommunikation in limbisch 

• Gesprächsführung für Führungskräfte im technischen Bereich 

• Frauen in Führung 

• Authentisch und ziel-gerecht präsentieren 

• Ich bin gut – und das ist perfekt so! 

• Die Harmoniefalle 
 
 
 


